
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 24.04.2023 בתוקף מתאריך:  חינוך לסגלהדרכה ו פרק משנה:

  ת' עדכון אחרון:   

 עמודים 4 מתוך 1 עמוד מס'  05-2009 מס' הנוהל:

 
 

 שירות בתי הסוהר 

 נוהלי
 חטיבת הדרכה 

 

 סיור ערכי

 כללי .1

 . ח את הסוהריםלהעשיר ולפת חינוך ורווחה לסגל שב"ס במטרה תכניות מקיים רות בתי הסוהריש .1.1

לחזק את במטרה , זיקה למולדת וכדומה ידיעת הארץ, בתחומים שונים כגון:סיור ערכי מתמקד  .1.2

ערכי  תחושת השייכות של המפקדים והסוהרים לארגון, למדינה ולעם, ולשמש כפלטפורמה לשיח

 פיקודי.

 יפרסם בתחילת כל שנה קלנדרית את אתרי המורשת לסיור ערכי. ארצי לסגל ק. חינוך לסגל .1.3

 תוכן הסיור, מעקב וחלוקה אחר וויסות הזכאויות ייקבע על ידי ק. חינוך. .1.4

 

  המטרה .2

 לאופן אישור ויציאה לסיור ערכי. לקבוע מסגרת אחידה

 

 הגדרות: .3

 של הארגון. הסיור מבטא ערכים מרכזייםו חינוך לסגלמסגרת פעילות מבוצע בהסיור  - "סיור ערכי"

לאחד ערך מחוץ ליחידה, ייו יתקיים בראשות מפקד היחידה/ סגן מפקד היחידה/ מפקד המשמרת

 .(שעות בלבד 12עד ) יום אחד מאתרי המורשת/ערכים בארץ, ויימשך

 

 משתתפים .4

בהתאם לנוהל מש"א  זה יימנה כיום עבודהלצאת לסיור אחד בשנה, יום  וחובה לכל סוהר זכאות .4.1

 . ""נוכחות בעבודה והיעדרות ממנה – 2003-02

, היציאה לסיור אנשים 50, המונה עד הקטנ היחידכאשר מדובר במשתתפים.  35-50 לסיור יצאו .4.2

 באופן מרוכז. יעשהת

לל כלל סגל היחידה, בשילוב כ מפקד יחידה יפעל לכך שלפחות אחת לשנה יצאו לסיור ערכי .4.3

  ובנות שירות לאומי. . בסמכות מפקד היחידה לצרף בניהמשרתים: סוהרי קבע, סוהרי חובה

 

 



 05-2009 נוהל מס': הדרכה וחינוך לסגל פרק משנה: 

 24.04.2023 בתוקף מתאריך: סיור ערכי הנוהל:

  ת' עדכון אחרון: 

 עמודים 4 מתוך 2 עמוד מס' 

 

 תקציב ועלויות                         .5

 הדרכה.חטיבת החינוך לסגל ב סיור ערכי יתוקצב מתוך תקציב .5.1

 סה. התקציב יינתן עבור הכניסה לאתר בלבד. כמו כן, לא תאושר גבייה נוספת מהסגל עבור כני .5.2

הינה בהתאם לנקבע במכרז, כל חריגה מחייבת את אישור ק. חינוך  ערכיעלות מרכיבי הסיור ה .5.3

 לסגל.

לפחות  יחידתי יעביר בקשה לאישור סיור )ראה נספח א'(רווחה לצורך קבלת תקציב, ק.  .5.4

 , תוך ציון איש קשר מטעם היחידה המסיירת.מראש שבועיים

 

 אישור ותיאום .6

 לצורך הסיור מרשימת האתרים שהופצו על ידי ק. חינוך לסגל. מפקד היחידה יבחר אתר .6.1

 .ראש האגף הרלוונטי/מפקד המחוזסגן  מפקד היחידה יאשר את הסיור מול  .6.2

 ק. רווחה יחידתי יתאם את מועד הסיור מול האתר. .6.3

כל שינוי במסלול, במועדו על  ק. חינוך לסגל והחברה המבצעת את הסיורק. רווחה ידווח ל .6.4

 .תפיוובמספר משת

 –ליידע את האתר ואת ק. חינוך לסגל  ק. רווחה יחידתיבמידה והסיור נדחה/בוטל, באחריות  .6.5

 יגררו קנס כספי ע"ח היחידה. –דחייה/ ביטול 

 באחריות מפקד היחידה למנות מפקד לסיור. .6.6

 ראה נספח ב'(.ולהעבירו לק. חינוך לסגל ) יש למלא טופס משובבסיום היום  .6.7

 

 אבטחה .7

"היערכות לטיול יחידה/פעילות  – 01-2027 יעשה על פי נוהל חטיבת המבצעיםאופן האבטחה י

 ."יחידה

 

 בטיחות .8

 מפקד סיור וקצין בטיחות. -באחריות מפקד היחידה למנות לכל סיור  .8.1

 סיור מקדים  טרם היציאה לסיור.במקום ק. בטיחות יבצע  .8.2

ירוט על המסלול, דרגת באחריות מפקד הסיור תדרוך הסוהרים לקראת הסיור. התדרוך יכלול פ .8.3

 קושי המסלול, ציוד מומלץ ונדרש וכללי התנהגות, בטיחות ומשמעת.

 אחריות ביצוע .9

 מפקד יחידה –ברמת יחידה 

 סגן מפקד המחוז –ברמת מחוז 

 רח"ט הדרכה –ברצת נציבות 



 05-2009 נוהל מס': הדרכה וחינוך לסגל פרק משנה: 

 24.04.2023 בתוקף מתאריך: סיור ערכי הנוהל:

  ת' עדכון אחרון: 

 עמודים 4 מתוך 3 עמוד מס' 

 
 א' נספח

 טופס הזמנת סיור ערכי

 

      אל: ק. חינוך לסגל

 פרטי היחידה המזמינה: .1

 ידה:_________________שם היח א.

 מספר משתתפים:___________ ב.

 תאריך הסיור:_______________  ג.

 האתר הנבחר:______________ ד.

 ייכתבו ע"י מפקד היחידה ו/או מפקד המשמרת.    –רציונל ומטרות הסיור  ה.

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

______ 

  לו"ז הסיור: .2

 מול האתר הרלוונטי( רווחה .)כפי שתיאם ק

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________ 

 

 הקשר )רפרנט ק' חינוך לסגל(: פרטי איש  .3

שם ותפקיד: ________________       טל. במשרד: ______________ נייד: __________________

  

 צירוף פקודת מבצע + שבצ"ק משתתפים )שמות מלאים, דרגות ותפקידים( .4

 

 

 

 אישור מפקד היחידה:______________  חתימה:___________________

 אגף:________________ חתימה: ___________________ אשממ"ז/רסר ואיש

 אישור קצינת חינוך סגל:___________ חתימה:____________________

   

יגררו  –דחייה/ ביטול  –במידה והסיור נדחה/בוטל, באחריות היחידה ליידע את האתר ואת ק. חינוך לסגל 

 קנס כספי ע"ח היחידה.

 

 



 05-2009 נוהל מס': הדרכה וחינוך לסגל פרק משנה: 

 24.04.2023 בתוקף מתאריך: סיור ערכי הנוהל:

  ת' עדכון אחרון: 

 עמודים 4 מתוך 4 עמוד מס' 

 
 ב'נספח 

 ערכי סיורמשוב ל
סיורים ערכיים באתרי מורשת ברחבי כחלק מתכנית החינוך לסגל הסוהרים בארגון, הוצעו ליחידות 

  הארץ.

, מטרתה לא רק בבחינת ההיבט של העשרת הרוח והנפש, אלא גם בהיבטים לאתריםחשיפת הסוהרים 

של הסוהר חברתיים וערכיים, ביסוס לכידות חברתית, פיתוח חשיבה ביקורתית וחיזוק תחושת השייכות 

 שירות בתי הסוהר.לחברה הישראלית ול

ליחידות  הסיורים הבאים, נודה לך על מילוי המשוב שיסייע בידנו להתאים את סיורלאחר השתתפותך ב

 הארגון.

 

 יחידה:______

 :_____מרכזינושא  :__________אתרשם ה

 מספר משתתפים:______ תאריך:_______

 ?_______המשמרת /יחידהע"י מפקד ה םנפתח / סוכ סיורהאם ה

 

הנמוכה ביותר ו  הינו הרמה 1כאשר  5עד  1הקדש/י את הזמן ותשומת הלב המלאה, ענה/י ע"פ סקאלה 

 הינו הרמה הגבוהה ביותר. 5

 

 ענה על המטרות הבאות: סיורבאיזו מידה ה

במידה רבה  

 מאוד

 כלל לא   

 1 2 3 4 5 הקנה ערכים ותכנים של התרבות הישראלית

 1 2 3 4 5 חברתי –ה פלטפורמה לשיח ערכי היוו

 1 2 3 4 5 חיזק את תחושת השייכות לחברה הישראלית

 1 2 3 4 5 עורר עניין

 1 2 3 4 5 לאוכלוסיית היעד םהתאי

 1 2 3 4 5 רמת ההדרכה

 :שביעות רצון כללית /הערות נוספות

 

 

 

 

     

 את המשוב יש להעביר לח"מ.

 תודה על שיתוף הפעולה !

 ק' חינוך ארצי לסגל


